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1. INTRODUCAO

1.1.  Apresentacao

1.1.1. A Politica de Divulgacao de Informacdes estabelece diretrizes a serem
observadas no tocante a divulgacao de informacdes relativas a Empresa Brasileira
de Hemoderivados e Biotecnologia (Hemobras).

1.2.  Abrangéncia

1.2.1. Esta Politica, bem como os normativos complementares, é aplicavel a
todas as areas da empresa, as quais devem empreender todos os seus esforcos
para tratar adequadamente as demandas de transparéncia.

1.3. Principios

1.3.1. A divulgacao de informac¢des no ambito da Hemobras € orientada pelos
valores da empresa, bem como pelos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade e transparéncia ativa.

1.4. Objetivo

1.4.1. Constitui objetivo da Politica de Divulgagdo de Informacdes garantir a
divulgagdo de informacgdes relativas a Hemobras que, por obrigacéo legal ou
normativa devem estar a disposicao do cidadao, com acesso facilitado, por meio
dos canais de comunicagao oficiais da empresa, observadas as competéncias e
responsabilidades das partes envolvidas.

1.4.2. Nao é escopo desta Politica a protecao de dados pessoais dos agentes
publicos vinculados a Hemobras. Tal assunto é tratado na Politica de Privacidade.

1.4.3. Nao é escopo desta Politica a atuagdo de agentes publicos da Hemobras
como porta-vozes. Tal assunto é tratado na Politica de Porta-Vozes.

2. DIVULGAGCAO DE INFORMACOES

251 Diretrizes

2.1.1. A divulgacao de informacgdes referentes a Hemobras deve ser a maxima
possivel, cabendo sigilo em carater de exce¢do nos termos previstos na legislagéo
aplicavel.

2.1.1.1. Se os Administradores entenderem que a divulgagdo coloca em risco



interesse legitimo da Hemobras, deve-se dar o tratamento adequado a

informacao, classificando-a como informacao sigilosa.

212!
formalidade e uso do padrdo culto de linguagem.

2.2. Transparéncia Ativa

2:2°1:

devem ser divulgadas no  portal

A divulgacao de informacgdes deve caracterizar-se pela clareza, concisao,

Para efeitos de manutencdo da transparéncia ativa junto a sociedade,
institucional  da
(https://hemobras.gov.br/transparencia/), no minimo, as informacdes constantes

na tabela 1, observada a periodicidade minima de atualizacao.

Tabela 1: Informacoes a serem disponibilizadas em Transparéncia Ativa

Hemobras

INFORMAGCAO/CONTEUDO/DOCUMENTACAO

PERIODICIDADE MINIMA
DE ATUALIZACAO

Estrutura organizacional (Ao menos até o 4° nivel
hierarquico)

Sempre que houver alteragao

Competéncias relativas as unidades organizacionais (Ao
menos até o 4° nivel hierarquico)

Sempre que houver alteracao

Base juridica da estrutura organizacional e das

competéncias (Estatuto social e regimento)

Sempre que houver alteragao

Composigao do capital social

Sempre que houver alteragao

Principais cargos e respectivos ocupantes (Ao menos ate
o 5° nivel hierarquico)

Sempre que houver alteracao

Enderecos e telefones das respectivas unidades, bem
como horarios de atendimento ao publico

Sempre que houver alteragao

Agenda de autoridades (Diretores e cargos do Grupo-
Direcdo e Assessoramento — DAS niveis 5 e 6)

Sempre que houver alteracao

Fatos relevantes e comunicados ao mercado

Sempre que houver novo fato

Composicao dos conselhos

Sempre que houver alteracao

Curriculos dos membros dos conselhos e das demais
autoridades (Até 4° nivel hierarquico)

Sempre que houver alteragao

Perfil profissional desejado para cada cargo

Sempre que houver alteragao

Politica de Divulgagdo de Informacdes

Sempre que houver alteracao

Extratos das atas das Assembleias Gerais, das reunides
do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria

Sempre que houver nova ata

Dados gerais para o acompanhamento de programas,
acoes, obras e atividades desenvolvidos ou executivos
(indicacdo da unidade responsavel, principais metas e
resultados e, quando existentes, indicadores de
resultado e impacto)

Mensalmente enquanto o
programa, acdo, obra ou
atividade estiver em fase de
execucao

Programas que resultem em renulncia de receitas

Sempre que houver alteracao



https://hemobras.gov.br/transparencia/

Programas financiados pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT)

Sempre que houver alteracao

Carta de Servicos aos Usuarios Anualmente
Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga|Anualmente
Corporativa, subscrita pelos membros do Conselho de
Administracao

Relatorio de Administracdo Anualmente

Instancias e mecanismos de participagao social

Sempre que houver alteragao

Demonstrac¢des financeiras auditadas

Trimestralmente/Anualmente

Rol de Responsaveis

Sempre que houver alteragao

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)

Anualmente

Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT)

Anualmente

Registros de quaisquer repasses ou transferéncias de
recursos financeiros.

Mensalmente

Registros das despesas e execucdo orcamentaria e
financeira detalhada

Mensalmente

Despesas com diarias e passagens

Sempre que houver alteragao

Politica de Transac6es com Partes Relacionadas

Anualmente

Politica de Dividendos

Sempre que houver alteragao

Informacgdes concernentes a procedimentos licitatorios,
inclusive os respectivos editais e resultados, bem como
os contratos celebrados.

Sempre que houver nova
licitacao

Informacgdes de execugdo dos contratos celebrados

Mensalmente

Informagdes sobre empregados, incluindo nome e
detalhamento dos vinculos profissionais e de
remuneracao

Mensalmente

integra dos editais de concursos publicos e informacées
sobre os demais atos dos certames, contendo no
minimo a lista de aprovados com as classificacbes e as
nomeacoes

Sempre que houver novo
concurso

Lista de empregados terceirizados

Quadrimestralmente

Remuneracdo de dirigentes (Administradores e

conselheiros

Mensalmente

Acordos, convencdes e/ou dissidios coletivos aprovados

Sempre que houver novo
acordo, convencao e/ou
dissidio coletivo aprovado

Rol das informacdes classificadas e desclassificadas nos
ultimos 12 meses.

Sempre que houver alteracao

Formularios para pedidos de desclassificagdo e de
recursos referentes a pedidos de desclassificagdo

Sempre que houver alteragao

Informagdes sobre o Servico de Informacao ao Cidadao
— SIC (Endereco, horario de funcionamento, nomes dos
empregados que atuam na unidade, telefone, e-mail e
contato da autoridade de monitoramento, designada
nos termos do artigo 40 da Lei n® 12.527/2011)

Sempre que houver alteracao




Link para acesso ao Sistema Integrado de Ouvidoria e | Sempre que houver alteracao
Acesso a Informacao — Plataforma Fala.BR
Relatério sobre cumprimento das obriga¢des previstas | Anualmente
na LAI
Perguntas e respostas frequentes Sempre que houver alteracao

2.2.2. A lista anterior ndo € exaustiva e ndo exclui o dever de divulgar outras
informacdes que venham a ser previstas em lei ou normativos internos da
Hemobras.

2.3. Transparéncia Passiva

2.3.1. O atendimento aos pedidos de informacdo com base na Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI) é de responsabilidade do Servico
de Informacéo ao Cidadao (SIC), que esta integrado a Ouvidoria.

2.3.2. Os pedidos de acesso a informagdo na Hemobras sao tratados na
Instru¢do Normativa n°® 0015Hemobras, elaborada de acordo com as legislagdes
pertinentes.

2.4. Informacgoées Sigilosas

2.4.1. A classificagdao e o tratamento das informacdes sigilosas serao definidos
em normativo especifico.

242. Compete ao Comité de Seguranca da Informagdo (CSI) o
desenvolvimento e implementacdo de regras especificas na gestdo dos
documentos sigilosos.

2.4.3. A Hemobras deve adotar medidas para orientar os empregados quanto
a forma de tratar informagdes sigilosas e quanto a obrigacdo de divulgar
informagdes ndo sigilosas de interesse publico.

3. RESPONSABILIDADES

3.1.  Conselho de Administracao
e Aprovar a Politica de Divulgagao de Informacgdes.

3.2. Diretoria Executiva
e Acompanhar a execucgdo da Politica de Divulgacao de Informacdes.

3.3.  Presidéncia
e C(lassificar informacdes ou delegar essa tarefa a outro agente, em
conformidade com a legislagao vigente.



3.4. Auditoria Interna
e Acompanhar o cumprimento da Politica de Divulgacdo de Informacdes.

3.5. Ouvidoria
e Assessorar as areas da Hemobras e coordenar agdes no tocante a
transparéncia;
e Executar diretamente acdes de transparéncia em conformidade com
normativas vigentes;
Expedir instru¢cdes normativas sobre transparéncia;
Publicar e atualizar a Politica de Divulgacao de Informacgdes.

3.6. Comité de Seguranca da Informacao
e Desenvolver e implementar regras especificas na gestdo dos
documentos sigilosos na Hemobras.

3.7. Colaboradores
e Contribuir com a disponibilizagdo das informagdes necessarias para
atendimento das transparéncias ativa e passiva.

4. PENALIDADES

4.1. O descumprimento das diretrizes e responsabilidades contidas nesta
Politica e a violagdo de normas ou procedimentos dela derivados enseja a
aplicacao de medidas de responsabilizagdao dos agentes que as descumprirem,
conforme a respectiva gravidade do descumprimento, além das sang¢oes
disciplinares cabiveis previstas nos regulamentos da empresa, e a eventual
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 A Politica de Divulgacdo de Informacbes deve ser sistematicamente
acompanhada pela Auditoria Interna, pelo Conselho de Administracdo e pela
Diretoria Executiva da Hemobras no que tange ao seu cumprimento.

5.2, O presente documento deve estar em consonancia com conjunto
normativo vigente na empresa.

e O tratamento de dados pessoais que derivam do cumprimento desta
Politica deve acontecer em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

5.4. A Hemobras deve manter um programa de atualizacdo periddica desta



Politica, promovendo a sua revisao no prazo maximo de 2 (dois) anos.

5.5. Os casos omissos e as duvidas, surgidos na aplicacao da presente Politica,
serao solucionados pela Ouvidoria com o apoio da Auditoria Interna e da
Procuradoria Juridica.
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EMOBRASKHIEMO

FABRICA (GOIANA-PE)

Rodovia BR-101 Norte, Quadra D, Lote n? 06, Zona
Rural, Goiana-PE. CEP: 55900-000
CNPJ: 07.607.851/0002-27
Inscrigao Municipal: 002.241-1
Inscricdo Estadual: 0369603-06
Horario de Funcionamento: das 8h as 17h

Telefone (81) 3464-9600
E-mail: ouvidoria@hemobras.gov.br

ESCRITORIO OPERACIONAL (RECIFE-PE)

Rua Professor Aloisio Pessoa Araujo, n®75, Empresarial
Boa Viagem Corporate, 8°, 9°, 12° e 13% andares,
Boa Viagem, Recife-PE. CEP: 51021-410.

CNPJ: 07.607.851/0004-99
Inscrigao Municipal: 442 821-8
Inscri¢ao Estadual: 0666864-07
Horario de Funcionamento: das 08h as 18h
Telefone: (81) 3464-9600
E-mail: cuvidona@hemobras.gov.br

SEDE (BRASILIA-DF)

SRTV Sul Quadra 701 Bloco O, s/n, Salas

n?140, ASA SUL, Brasilia-DF

CEP: 70.340-000
CNPJ: 07.607.851/0001-46
Inscrigao Distrital; 0748096100124
Horario de funcionamento: das 8h as 18h
Telefone: (61) 3223-7155 | (61) 3223-7129
E-mail; ouvidoria@hemobras.gov.br
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