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Capitulo 1
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao da Empresa Brasileira de Hemoderivados
e Biotecnologia Hemobras, 6rgao de assessoramento estratégico vinculado
diretamente ao Conselho de Administracdo, que tem por objetivo assessorar o
acionista e o Conselho de Administracdo nos processos de indicacao, de
avaliagdo, de sucessao e de remuneragcdo dos administradores, conselheiros
fiscais e demais membros de érgdos estatutarios, observadas a legislacdo
aplicavel, as disposi¢des do estatuto social e as boas praticas de governanca
corporativa.

Art. 2° O Comité atuara para atender ao disposto na Lei n° 13.303 de 2016, no
Decreto n°® 8.945 de 2016, no Estatuto Social da Hemobras e reportar-se-a
diretamente ao Conselho de Administracao.

Capitulo I
DA ESTRUTURA

Art. 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao — Coele sera
constituido por trés membros, sendo 2 (dois) integrantes do Conselho de

Administragdao e 1 (um) integrante do Comité de Auditoria, sem remuneracao
adicional.

Art. 4° E dispensada de analise prévia de integridade e de elegibilidade para a
eleicao de membro do Coele, considerando que exercem a fungao de conselheiro
do Conselho de Administracdo ou membro do Comité de Auditoria.

Art. 5° Os membros do Comité ndo terdo suplentes a eles vinculados.

Art. 6° O Coele elegera, dente os seus membros, o seu presidente, a quem cabera
a representagado, organizacao e presidéncia das atividades do Comité.

Paragrafo Unico. Este regramento esta previsto no paragrafo Unico no Art. 8°.

Capitulo III
DAS ATRIBUICOES

Art. 7 °© Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e Remuneracao:




I - opinar, de modo a auxiliar o acionista na indicacdao de membros do Conselho
de Administracao e do Conselho Fiscal, sobre o preenchimento dos requisitos e
a auséncia de vedagdes para as respectivas elei¢oes;

II - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo na
indicacdo de Diretores e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e treinamentos dos
Administradores, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités Estatutarios;

IV - auxiliar o Conselho de Administracao na elaboracdo e no acompanhamento
do plano de sucessao, de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliagdo das propostas relativas a
politica de pessoal e no seu acompanhamento;

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragdo da proposta de
remuneracdao dos Administradores, dos Conselheiros Fiscais e membros do
Comité de Auditoria para submissao a Assembleia Geral, bem como do Programa
de Remuneracao Variavel dos Administradores — RVA.

VII - avaliar e propor critérios de integridade e compliance, bem como demais
critérios e requisitos relacionados ao processo de eleicao e destituicdo de
membros da Alta Gestdo, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria;

VIII - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracao na
avaliacdo dos candidatos aos cargos de Ouvidor, Auditor Interno e Corregedor.

IX - propor alteracao neste Regimento Interno;

X - outras atribuigdes vinculadas as suas competéncias.

Capitulo IV
DOS PRAZOS DE ATUACAO

Art. 8° Os membros do Comité, eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragao, terdao um prazo de atuacao de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no
maximo 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§1° Sera permitida a extensdo do prazo de mandato até a efetiva investidura de
novos membros, no caso de membros que permanecam como conselheiros de
administracao.

§2° Ocorrendo vacancia de cargo no Comité, o Conselho de Administracao
nomeara outro membro que complementara o mandato do antecessor.




§3° Cumprido o prazo maximo previsto no caput deste artigo, o membro do
Comité somente podera retornar ao Colegiado apds decorridos, no minimo, 2
(dois) anos.

§4° Os membros do Conselho de Administragdo que participardo do Comité
devem ser independentes, conforme previsto no estatuto social.

§5° A ata da Assembleia Geral que eleger ou ratificar a designagao do Conselho
de Administracdo devera atestar a independéncia do membro eleito ou
designado, na forma do §4°.

Capitulo V
DA CAPACITACAO

Art. 9° O Coele podera utilizar a estrutura e recursos da Hemobras para a
realizagdo de estudos e analises que exigirem o tratamento de grande volume
de informacoes.

Art. 10 O Comité podera solicitar a Hemobras treinamentos em matérias
relacionadas ao escopo de suas competéncias.

Capitulo VI
DAS REUNIOES E PAUTAS DAS REUNIOES

Secdo I — DAS REUNIOES

Art. 11. As pautas das reunides serao aprovadas pelo Presidente, sendo que os
demais membros poderao sugerir e requerer a inclusao de assuntos adicionais a
serem apreciados pelo Comité, e serao elaboradas considerando:

I - as pautas ordinarias serao definidas no calendario anual de reunides;

II - as pautas extraordinarias, que podem ser sugeridas pelas areas da Hemobras
e pelos proprios Conselheiros ou quando demandado pelo acionista;

I - as reunides serdo dirigidas pelo Presidente;

IV - o Comité podera convidar participantes externos ao Colegiado para as
reunides, observadas eventuais questdes de conflito de interesses, para a analise
e discussdo de temas da sua responsabilidade;

V - o trabalho dos especialistas e/ou consultores externos nao exime o Comité
de suas responsabilidades.

Art. 12. As convocacdes das reunides do Comité de que tratam os incisos III, IV,
V do Art. 11 serdo formalizadas por escrito, via e-mail, com prazo minimo de 5




(cinco) dias Uteis de antecedéncia da data da realizacdo da reunido,
especificando data, hora, local e incluindo a ordem do dia.

Art. 13. A documentacdo necessaria e correlata a ordem do dia devera ser
disponibilizada aos membros do Comité quando do envio da convocagao.

Art. 14. Na hipétese de assuntos que exijam apreciagdo urgente, o Presidente do
Comité, ou o Presidente do Conselho de Administracdo, a seu exclusivo critério,
podera convocar reunidgo do Comité em prazo inferior ao descrito Art. 12, sendo
a reunido considerada valida e efetiva para todos os fins, desde que observado o
quérum de instalacao.

Art. 15. As reunioes do Comité poderao ser realizas presencialmente ou por meio
de sistema de conferéncia telefonica ou videoconferéncia ou qualquer outro meio
de comunicagdo que permita a identificacdo, manifestacéto do membro do
Comité.

Secdo I - DAS PAUTAS DAS REUNIOES

Art. 16. O Comité reunir-se-a para:

I - avaliar e propor ao Conselho de Administracao a remuneracaofixa e variavel
dos administradores, no minimo anualmente;

II - avaliar e propor a remuneracao dos orgaos estatutarios a ser submetida a
Assembleia Geral de Acionistas, nos trés primeiros meses do ano, ou quando
solicitado pela Hemobras;

Il - opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes dos
indicados para cargos nos 6rgaos de Administracao, no Conselho Fiscal e nos
Comités de assessoramento ao Conselho de Administracao;

IV - verificar a conformidade do processo de avaliagao dos Administradores, do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria;

V - verificar a conformidade do processo de indicacdo ou prorrogacdes de
mandatos dos Administradores, do Conselho Fiscal e dos Comités de
assessoramento;

VI - Apoiar a realizagao dos processos de selecao dos titulares das unidades de
governanca interna, garantindo que ha conformidade dos perfis dos indicados
aos critérios preestabelecidos na Politica de Selecao de Titulares das Unidades
de Governanca Interna da Hemobras (Auditoria Interna, Ouvidoria e
Corregedoria) e nas regulamentacdes pertinentes.




Paragrafo Unico. O Coele se reunird sempre que julgar necessario, por
convocagao do Presidente ou por maioria de seus membros ou por solicitacao
do Conselho de Administracao.

Capitulo VII
DO QUORUM DAS REUNIOES, DELIBERACOES, ATAS E DESTINACAO DAS
DELIBERACOES

Secdo I - DO QUORUM

Art. 17. As reunides se instalardo com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Secdo Il — DAS DELIBERACOES

Art. 18. Quando se tratar da indicacdo ou reconducao de membros do Conselho
de Administracao, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de
Auditoria, o Coele devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis,
contados a partir do recebimento de formulario padronizado da entidade da
Administracdo Publica responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagao tacita e
responsabilizacdo de seus membros, caso se comprove o descumprimento de
algum requisito.

§1°. Nos casos em que for enviada a documentacao comprobatoria do indicado
inconsistente ou confusa ou nao for enviada a documentacdo completa que
atenda aos requisitos exigidos para o cargo, o Comité podera suspender o prazo
da analise e solicitar ao 6rgao responsavel pela indicacdo a documentacdo
complementar, que devera ser encaminhada ao Colegiado em até 8 (oito) dias
Uteis, sob pena de o indicado ser considerado ndo apto ao cargo indicado.

Art. 19. As deliberagdes do Comité serao tomadas por maioria de membros
presentes e a ata devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
com a mengdo as auséncias justificadas, contendo eventuais pontos de
divergéncias entre os membros e a transcricdo das deliberacdes.

Art. 20. O Presidente do Coele tera o voto de qualidade, no caso de empate na
votacao.

Secao IIl — DAS ATAS




Art. 21. As atas serao publicadas no site da Hemobras, resguardados os dados
pessoais, nos termos da Lei n. 13.709 de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD, e, na hipotese de o Comité considerar que a divulgagdo da ata
possa pdr em risco o interesse legitimo da HEMOBRAS, apenas o seu extrato seré
divulgado.

§1° A restricdo de que trata este artigo ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Remuneracdo e Sucessao, observada a transferéncia de sigilo.

Secdo IV — DA DESTINACAO DAS DELIBERACOES

Art. 22. O Comité encaminhara sua manifestacdo, ao Conselho de Administracao,
acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagdes legais,
regulamentares e estatutarios a luz dos documentos encaminhados pelos
orgaos responsaveis pelas indicagoes.

Capitulo VIII
DA GUARDA E CONSULTA DE DOCUMENTQOS

Art. 23. Os documentos de suporte das reunides ficardo arquivados na sede da
Hemobras, ndo podendo, em hipotese nenhuma, serem examinados por
terceiros, salvo aqueles vinculados a Hemobras, nos termos da classificagdo da
informacao e necessidade de acesso, ou quando assim deliberar o Comité ou o
Conselho de Administracao.

Art. 24. Qualquer membro em exercicio de suas competéncias no Coele tera
acesso individualmente a documentos referentes as reunides que participou das
discussoes ou deliberacoes.

Capitulo IX
DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

Art. 25. Os membros do Comité estardo sujeitos aos mesmos deveres e
responsabilidades legais dos administradores, previstos nos arts. 153 a 159 da
Lei n° 6.404 de 1976, e também se submetem a Lei n° 12.813 de 2013.

Art. 26. Na hipdtese de ser constatado conflito de interesses ou interesse
particular de um dos membros do Comité em relacao a determinado assunto a
ser decidido ou ainda um potencial beneficio particular, é dever do membro
impedido comunicar, tempestivamente, tal fato aos demais membros.
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§1° Tao logo identificado o conflito de interesses ou beneficio particular, o
membro envolvido afastar-se-a das discussdes e deliberacdes, devendo retirar-
se temporariamente da reunido até o encerramento do assunto.

§2° A manifestagao da situagao de conflito de interesses ou beneficio particular
nos termos deste artigo, conforme o caso, e a subsequente incidéncia do
disposto no paragrafo anterior, deverdo constar da ata da reunido.

Capitulo X
DA ETICA, INTEGRIDADE, REGULAMENTACOES E DEMAIS POLITICAS E
NORMAS INTERNAS

Art. 27. Aplicam-se aos membros do Coele, o disposto no Cédigo de Etica,
Conduta e de Integridade, na Politica de Seguranca da Informacao, na Politica
de Divulgagdo de Informacdes, na Politica de Transacbes com Partes
Relacionadas, bem como o disposto em todas as demais Politicas e normas
internas e regulamentacao aplicavel.

Capitulo XI
DO ASSESSORAMENTO, APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art. 28. O assessoramento, o apoio administrativo e técnico sera prestado pela
Secretaria de Governanca, que tera as seguintes competéncias:

[ - encaminhar imediatamente ao Comité as solicitacbes das entidades da
Administragdo Publica para que se manifeste acerca do cumprimento, pelos
indicados para 6rgaos estatutarios, dos requisitos definidos no Estatuto Social e
na legislagdo aplicavel;

II - preparar e distribuir a pauta das reunides, consoante as definicdes do
Presidente do Comité;

Il - secretariar as reunioes;

IV - elaborar as atas das reunides e submeté-las aos membros do Comité para
revisao e aprovacao;

V - organizar e manter sob sua guarda a documentacédo relativa as atividades
desenvolvidas pelo Coele;

VI - providenciar a guarda e a publicacdo das atas das reunides do Comité
encaminhadas pelo Presidente; e

VII - cuidar de outras atividades necessarias ao adequado funcionamento do
Comité.
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Capitulo XII
DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

Art. 29. A confidencialidade das informagdes deve ser tratada a luz da politica e
dos padroes de Seguranca da Informagdo da Hemobras, bem como da Lei n°
13.709 de 2018 e demais legislacdo e normativos aplicaveis que regulam suas
atividades.

Capitulo XIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30. O Comité devera realizar anualmente avaliagdo de desempenho, cujo
resultado sera enviado pelo Presidente do Comité para conhecimento do
Conselho de Administracao.

Capitulo XIV
DO PLANEJAMENTO ANUAL DE ATIVIDADES

Art. 31. Anualmente, o Comité submetera ao Conselho de Administracdo um
planejamento de atividades para o exercicio social subsequente.

Capitulo XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. As normas relativas ao funcionamento do Comité serdo definidas pelo
Conselho de Administracao.

Art. 33. Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho de
Administragdao ou mediante proposta do Comité.

Art. 34. Os casos omissos deste Regimento serao dirimidos pelo Conselho de
Administracao, ouvido o Coele.

Art. 35. Os membros do Comité terdo direto a diarias e passagens de acordo
com Regulamento Interno da Empresa aprovado pelo Conselho de
Administragdo, sempre que a reunido for realizada fora da cidade do domicilio. Caso
o membro resida na mesma cidade da sede da Hemobras, esta custeara as
despesas de locomocao e alimentacao.

Art. 36. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacao e sera
arquivado na sede da companhia.
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IEM

BEASHEM

FABRICA (GOIANA-PE)

Rodovia BR-101 Norte, Quadra D, Lote n2 06, Zona
Rural, Goiana-PE. CEP: 55800-000
CNPJ: 07.607.851/0002-27
Inscricao Municipal: 002.241-1
Inscricao Estadual: 0369603-06
Horario de Funcionamento: das 8h as 17h

Telefone (81) 3464-8600
E-mail: hemobras@hemobras.gov.br *

SEDE (BRASILIA-DF)
SRTV Sul Quadra 701 Bloco O, s/n, Salas
n2140, ASA SUL, Brasilia-DF
CEP: 70.340-000.

CNPJ: 07.607.851/0001-46
Inscricao Distrital: 0748096100124
Horério de funcionamento: das 8h as 18h.
Telefone: (61) 3223-7155 | (61) 3223-7129
E-mail: hemobras@hermobras.gov.br

ESCRITORIO OPERACIONAL (RECIFE-PE)

Rua Professor Aloisio Pessoa Araujo, n°75, Empresarial
Boa Viagem Corporate, 8°, 9° e 132 andares,
Boa Viagem, Recife-PE. CEP: 51021-410.
CNPJ: 07.607.851/0004-99

Inscricado Municipal: 442.821-8

Inscrigao Estadual: 0666864-07
Horario de Funcionamento: das O8h as 18h

Telefone: (81) 3464-9600
E-mail: hemobras@hemobras.gov.br

Hemobrds

ehemobras.gov.br hemobras Qhemobras_MS °/hemobras
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