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CAPITULO |
DA DENOMINAGAQ DA SEDE, DO FORQ E DA DURAGAQ

Art. 12 A Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia - HEMOBRAS, empresa
publica dotada de personalidade juridica de direito privado e patrimdnio préprio, criada nos
termos da Lei n° 10.972, de 2 de dezembro de 2004, sob a forma de sociedade limitada,
vinculada ao Ministério da Saude, reger-se-a pelo presente Estatuto e pelas disposicées legais
que Ihe forem aplicaveis.

Art. 22 A HEMOBRAS tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, prazo de duracio
indeterminado e atuacdo em todo o territério nacional, podendo instalar, manter e suprimir, no
Pais e no exterior, unidades, escritérios ou representacdes.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 32 A HEMOBRAS teré por finalidade explorar diretamente atividade econdmica, nos termos
do art. 173 da Constituicdo, consistente na produgéo industrial de hemoderivados,
prioritariamente para tratamento de pacientes do Sistema Unico de Sautde — SUS a partir do
fracionamento de plasma obtido no Brasil, vedada a comercializacdo somente dos produtos
dele resultantes, podendo ser ressarcida pelos servicos de fracionamento, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 10.205, de 21 de marco de 2001.

§ 1° Observada a prioridade a que se refere o caput deste artigo, a HEMOBRAS podera
fracionar plasma ou purificar produtos intermediarios obtidos no exterior para atender as
necessidades internas do Pais ou para prestacdo de servicos a outros paises, mediante
contrato.

§ 22 A HEMOBRAS sujeitar-se-a ao regime juridico préprio das empresas privadas, inclusive
guanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios.

Art. 42 Para a realizagdo de sua finalidade, compete & HEMOBRAS, em conformidade com as
diretrizes do Ministério da Saude e a legislac@o sanitaria vigente:

| - captar, armazenar e transportar plasma para fins de fracionamento;
Il - avaliar a qualidade do servi¢o e do plasma a ser fracionado por ela;

Il - fracionar o plasma ou purificar produtos intermediarios (pastas) para produzir
hemoderivados;

IV - distribuir hemoderivados;
V - desenvolver programas de intercambio com 6rgdos ou entidades nacionais e estrangeiras;

VI - desenvolver programas de pesquisa e desenvolvimento na area de hemoderivados e de
produtos obtidos por biotecnologia, incluindo reagentes, na area de hemoterapia;

VII - criar e manter estrutura de garantia da qualidade das matérias-primas, processos, servicos
e produtos;
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VIII - fabricar produtos biolégicos e reagentes obtidos por engenharia genética ou por

—processos hiotecnoldgicos, em canformidade com a legislacdo sanitaria vigente:;

IX - celebrar contratos e convénios com érgaos nacionais da administracdo direta ou indireta,
empresas privadas e com 6rgdos internacionais para prestacdo de servicos técnicos
especializados;

X - formar, treinar e aperfeicoar pessoal necessario as suas atividades; e
XI - exercer outras atividades inerentes as suas finalidades.

CAPITULO IlI
DO CAPITAL SOCIAL E DOS RECURSOS

Art. 52 O capital social da HEMOBRAS é de R$ 6.640.000,00 (seis milhdes, seiscentos e
guarenta mil reais), dividido em seis milhdes, seiscentos e quarenta mil cotas de R$ 1,00 (um
real) cada uma, totalmente integralizado pela Uniéo.

§ 12 O capital social da HEMOBRAS podera ser alterado mediante:

| - participagé@o de Estados da Federacdo ou de entidades da administracdo indireta federal ou
estadual, competindo a Unido, em qualquer hipotese, manter a participagdo minima de
cinglenta e um por cento do capital social;

Il - capitalizagéo de lucros e incorporacao de reservas, na forma da legislacdo em vigor; e
Il - absorcéo de eventuais prejuizos.

§ 29 A integralizacdo do capital social podera se dar por meio de incorporacéo de bens méveis
ou im@veis, apés anuéncia dos Ministros de Estado da Salde e da Fazenda.

§ 32 A modificagdo do capital dependera de autorizagcdo dos Ministros de Estado da Salde e da
Fazenda, mediante proposta do Conselho de Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal.

§ 4° As cotas do capital social da HEMOBRAS serao indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento da Uniéo.

Art. 62 Sobre os recursos transferidos, para fins de aumento do capital social da HEMOBRAS,
incidirdo encargos financeiros na forma da legislagéo vigente, desde o dia da transferéncia até
a data da efetiva capitalizagéao.

Art. 7¢ Constituem recursos da HEMOBRAS:
| - receitas decorrentes de:

a) servicos de fracionamento de plasma para a producdo de hemoderivados e demais servigos
compativeis com as suas finalidades;

b) servicos de controle de qualidade;

c) repasse de tecnologias desenvolvidas; e



d) fundos de pesquisa ou fomento;

Il - dotacdes orcamentdrias e créditos que lhe forem destinados;

Ill - produto de operacdes de crédito, juros e venda de bens patrimoniais ou de materiais
inserviveis;

IV - doacbes recebidas; e
V - rendas provenientes de outras fontes.

Paragrafo Unico. E vedada a participagdo da HEMOBRAS em empresas que prestem
diretamente quaisquer dos servicos relacionados no art. 42 deste Estatuto ou que tenham
interesse, direto ou indireto, nesses servicos.

Art. 82 A HEMOBRAS podera contratar empréstimos internos e externos para financiamento de
suas atividades, observada a legislagdo pertinente.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 92 S&o 6rgdos de administracdo da HEMOBRAS:
| - 0 Conselho de Administracao; e
Il - a Diretoria Executiva.

Art. 10. Os o¢rgdos de administracdo serdo integrados por brasileiros residentes no Pais,
dotados de notdrios conhecimentos e experiéncia, idoneidade moral e reputacao ilibada.

Paragrafo Unico. Os membros dos 6rgaos de administracdo serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termos de posse.

Art. 11. N&do podem participar dos 6rgdos de administracdo, além dos impedidos por lei:

| - os condenados por decisdo transitada em julgado, por crime falimentar, de sonegacao fiscal,
de prevaricacdo, de corrupc¢ao ativa ou passiva, de concusséao, de peculato, contra a economia
popular, contra a fé publica, contra a propriedade, contra 0 Sistema Financeiro Nacional e 0s
condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

Il - ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o terceiro grau, cénjuge ou sécio
de membro do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

Il - os declarados falidosou insolventes, enquanto perdurar essa situacao;

IV - 0s que exercem cargos de administracéo, diregéo, fiscalizagéo ou geréncia, ou detenham
controle ou-parcela superior a dez por cento do capital social de sociedade cujos interesses
sejam conflitantes com os da HEMOBRAS; e



V - 0s que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica

—concordataria, falida ou insolvente _no periodo de cinco anos anteriores 3 data de nomeagao

excetuados 0s casos em que a participacdo tenha se dado na condi¢éo de sindico, comissario,
administrador judicial ou gestor judicial.

Paragrafo Unico. Além dos casos referidos neste artigo, poderdo ser impedidos de participar
dos 6rgaos de administracdo aqueles que estiverem respondendo pessoalmente, ou como
controlador ou administrador de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos
ndo contestados judicialmente, cobrancas judiciais com transito em julgado, emissdo de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias da espécie.

Art. 12. A remuneracdo dos membros dos 6rgdos de administracdo da HEMOBRAS sera fixada
anualmente pelo Ministro de Estado da Saude, observadas as prescrigdes legais.

Secdao |
Do Conselho de Administragcéo

Art. 13. O Conselho de Administragéo é o 6rgédo de orientacdo superior da HEMOBRAS e sera
constituido por onze membros, sendo:

| - seis representantes da administracdo publica federal:

a) o Presidente da HEMOBRAS;

b) um conselheiro indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda;

¢) um conselheiro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestéo; e
d) trés conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Saude;

Il - um representante da entidade responsavel pelo Sistema Nacional de Sangue,
Componentes e Derivados - SINASAN,;

Il - um representante do Conselho Nacional de Secretarios de Saude;

IV - um representante do Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saulde;
V - um representante do segmento dos usuarios do Conselho Nacional de Saude; e
VI - um representante dos socios minoritarios, quando houver.

§ 12 Os membros do Conselho de Administracdo serdo designados pelo Presidente da
Republica, com prazo de gestdo de trés anos, contados a partir da data da posse, permitida
uma unica reconducao.

§ 20 A'investidura dos membros do Conselho de Administracao sera feita, em até trinta dias do
ato de designacdo, mediante-assinatura do termo de posse no livro de atas daquele Conselho.

§ 32 Na hipotese de recondugdo, o prazo da nova gestdo contar-se-a a partir da data do
término da gestao anterior.



§ 49 O Presidente do Conselho de Administracdo sera indicado pelo Ministro de Estado da
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§ 59 As decisBes do Conselho de Administrac@o serdo tomadas por maioria simples, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 62 Em caso de vacancia, falta ou impossibilidade temporaria de seu Presidente, o Conselho
de Administracédo sera presidido pelo conselheiro escolhido pelos membros remanescentes.

§ 72 Finda a gestdo, o membro do Conselho de Administracdo permanecera no exercicio do
cargo até a investidura do novo conselheiro.

§ 82 Em caso de vacéncia no curso da gestdo, os conselheiros remanescentes designardo
novo conselheiro, até a designacao pelo Presidente da Republica.

§ 92 Além dos casos de morte, renlncia, destituicdo e outros previstos em lei, considerar-se-4
vaga a funcdo de membro do Conselho de Administracdo que, sem causa formalmente
justificada, ndo comparecer a duas reuniées consecutivas, ou trés alternadas, no intervalo de
um ano.

8 10. Na inexisténcia de s6cios minoritarios, cabera ao Ministro de Estado da Saude indicar o
membro referido no inciso VI.

Art. 14. Compete ao Conselho de Administragéao:
| - fixar a orientacao geral dos negdécios da empresa;

Il - definir, por proposta do Presidente da HEMOBRAS, as areas de atuagio dos Diretores,
bem como as respectivas competéncias e atribuicdes;

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
empresa, solicitar informacfes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo e
quaisquer outros atos;

IV - examinar e aprovar, por proposta do Presidente da HEMOBRAS, as politicas gerais e os
programas de atuacdo a longo prazo, inclusive politicas de contratacdo e aquisicdo de bens e
servicos e de pessoal;

V - apreciar proposta da Diretoria de criagdo de cargos e fixacdo de salérios, beneficios e
vantagens, a ser submetida ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo, por
intermédio do Ministério da Saude;

VI - pronunciar-se sobre as seguintes matérias, conforme legislacao pertinente:

a) balanco patrimonial e demais demonstra¢8es financeiras, autorizando a criagdo de reservas,
nos termos da legislacéo vigente e deste Estatuto;

b) relatdrio de administragdo e as contas da diretoria;
¢) destinagdo do lucro liquido do exercicio e a participacdo nos lucros;

d) alterac@es do capital social; e



€) emissao de quaisquer titulos no Pais ou no exterior;

VII - deliberar sobre o regulamento de licitacdo e a contratacdo de obras, bens, servicos,
compras e alienac@es de interesse da HEMOBRAS;

VIII - autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros;

IX - homologar a escolha dos auditores independentes e destitui-los;

X - aprovar a estrutura organizacional interna da HEMOBRAS, por proposta da Diretoria
Executiva;

XI - aprovar previamente operacoes de crédito referentes a empréstimos internos e externos
para financiamento das atividades da HEMOBRAS;

XIl - aprovar a aquisi¢cdo, a alienagdo e a oneracao de bens imédveis e valores mobiliarios;

XIll - aprovar a proposta or¢camentéria global de recursos e dispéndios e acompanhar sua
execucao;

XIV - apreciar os relatorios anuais de auditoria e as informagdes sobre os resultados da agao
da HEMOBRAS, bem como sobre os principais projetos por ela desenvolvidos;

XV - aprovar os planos anuais de atividades de auditoria interna;
XVI - aprovar propostas orcamentarias para os planos anuais e plurianuais da HEMOBRAS;

XVII - elaborar parecer relativo a prestacao de contas do exercicio findo e aprovar planos de
aplicacdo de eventuais saldos;

XVIIl - deliberar sobre as propostas de alteracbes deste Estatuto encaminhadas por sua
Diretoria Executiva;

XIX - aprovar os regulamentos sobre contratacées de pessoal técnico especializado, por prazo
determinado;

XX - decidir sobre os assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria Executiva;

XXI - aprovar as normas disciplinares, de planejamento, de organizacdo e de controle dos
servicos e o regimento interno da HEMOBRAS;

XXII - disciplinar a concesséao de férias aos membros da Diretoria Executiva, inclusive no que
se refere a conversdo em espécie, observada a legisla¢éo vigente e vedado o pagamento em
dobro da remuneracéao relativa a férias ndo gozadas;

XXIII - conceder licenga aos ' membros da Diretoria Executiva, exceto ao Presidente;

XXIV- - _designar o Diretor que presidira a HEMOBRAS, nos casos de afastamento do
Presidente, por prazo inferior a trinta dias; e

XXV - praticar os demais atos inerentes as suas atribuicoes.



Art. 15. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 ordinariamente duas vezes ao ano e

—extraordinariamente sempre que convocada pelo seu Presidente ou por dois tergos de seus

membros.

§ 19 As decisbes do Conselho de Administrac@o serdo tomadas por maioria simples, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 20 O quorum de deliberacdo do Conselho de Administracéo é o de maioria absoluta de seus
membros.

Art. 16. Salvo impedimento legal, além do reembolso obrigatério das despesas com locomogéo
e estada necessarias ao desempenho da funcdo, os membros do Conselho de Administracédo
fardo jus a remuneracdo mensal, fixada nos termos do art. 12, e que ndo excedera, em
nenhuma hipétese, a dez por cento da remuneracdo média mensal dos Diretores, conforme o
disposto na Lei n® 9.292, de 12 de julho de 1996.

Secéo I
Da Diretoria Executiva

Art. 17. A Diretoria Executiva seréd constituida por trés membros, sendo dois indicados pelo
Ministro de Estado da Saude e um pelos sécios minoritarios, quando houver, todos nomeados
pelo Presidente da Republica, para mandato de quatro anos, permitida uma Unica reconducao.

§ 1° O Presidente da Republica indicara, entre os Diretores nomeados, o Presidente da
HEMOBRAS, que podera ser substituido a qualquer momento, a seu exclusivo critério.

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva da HEMOBRAS exercerdo seus cargos em regime de
tempo integral e com dedicacdo exclusiva e serdo responséveis pelos atos praticados em
desconformidade com a lei, com este Estatuto e com as diretrizes institucionais emanadas do
Conselho de Administragéo.

§ 32 O prazo do mandato contar-se-a a partir da data da posse.

§ 40 A investidura dos membros da Diretoria sera feita mediante assinatura do termo de posse
no livro de ata da Diretoria.

§ 59 Na hipétese de reconducéo, o prazo do novo mandato contar-se-a a partir do término do
mandato anterior.

§ 62 E assegurado aos membros da Diretoria Executiva o gozo de férias anuais, vedado o
pagamento em dobro da remuneracgéo relativa a férias ndo gozadas no decorrer do periodo
concessivo.

§ 72 As licencas do Presidente da HEMOBRAS ser&o concedidas pelo Ministro de Estado da
Saude e as dos demais membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administracéo.

§ 82 O Presidente da HEMOBRAS sera substituido:

I - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por membro da Diretoria designado
pelo Ministro de 'Estado da Saude; e

Il - no caso de vacancia, até-a posse do novo Presidente, por-membro da Diretoria designhado
pelo Conselho de Administragéo.
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§ 92 Os demais membros da Diretoria serdo substituidos em conformidade com as regras
estabelecidas no regimento interno da HEMOBRAS

8§ 10. Na inexisténcia de sdcios minoritarios, cabera ao Ministro de Estado da Saude a
indicacao dos trés membros da Diretoria Executiva, na forma referida no caput.

Art. 18. Compete a Diretoria Executiva da HEMOBRAS, em regime de colegiado:

| - aprovar, para encaminhamento ao Conselho de Administracao, as propostas relativas ao
plano de trabalho da HEMOBRAS, bem como as normas de operagdo e de administracdo da
Empresa, mediante expedicdo de regulamentos especificos; e

Il - submeter ao Conselho de Administracdo:
a) propostas orcamentarias da HEMOBRAS;

b) proposta de normas gerais de administracdo de pessoal, inclusive as relativas a fixacdo do
quadro de pessoal proprio;

c) proposta de estrutura organizacional da HEMOBRAS e seu regimento interno, bem como de
criacao de filiais, escritorios ou representacgoes;

d) proposta de alteracdo deste Estatuto;
€) proposta para aquisicdo, alienacéo e oneracao de bens iméveis e valores mobiliarios; e
f) propostas de alterac&o do capital social;

Il - solicitar a cessédo e designar servidores para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
de confianga, bem como restitui-los ao 6rgao de origem, na forma da lei;

IV - autorizar a cessdo de empregados, observada a legislacdo pertinente;

V - elaborar as demonstragdes financeiras da HEMOBRAS, encaminhando-as aos Conselhos
de Administragéo e Fiscal;

VI - encaminhar aos Conselhos de Administracdo e Fiscal os resultados do exercicio findo e o
plano de aplicacdo dos saldos obtidos apds 0 pagamento dos dividendos;

VII - autorizar a realizacdo de acordos, contratos e convénios que constituam 6nus, obrigacdes
ou compromissos para a HEMOBRAS;

VIIl._- pronunciar-se sobre todas as matérias a serem submetidas ao Conselho de
Administracao;

IX - conceder férias aos seus membros € ao Procurador-Geral, conforme disciplinado pelo
Conselho de Administracéo;

X --submeter_ao Conselho de. Administracdo proposta de criacdo de cargos e fixacdo de
salarios, beneficios e vantagens, a ser encaminhada ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, por intermédio do Ministério da Saude; e



XI - exercer quaisquer outras atribuicdes nao reservadas ao Conselho de Administracao.

Art. 19. A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez por semana, ou sempre que convocada por
qualquer um de seus membros.

§ 1° As reunides da Diretoria s6 poderdo ocorrer com a presenca do Presidente da
HEMOBRAS ou de seu substituto, nos casos de impedimentos ou vacancia, e de, no minimo,
mais um Diretor.

§ 22 As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente, além do voto ordinéario, o de qualidade.

Art. 20. Compete ao Presidente da HEMOBRAS:

| - representar a HEMOBRAS em juizo ou fora dele, podendo delegar atribuicdes e constituir
mandatéarios ou procuradores com poderes especificos;

Il - dirigir as atividades operacionais e administrativas da HEMOBRAS, em conformidade com
as diretrizes tracadas pelo Conselho de Administragéo;

11l - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - designar os substitutos dos Diretores, nos casos de afastamentos de até trinta dias
consecutivos;

V - propor ao Conselho de Administracéo a distribuicdo de competéncias e de atribuicdes entre
0s membros da Diretoria Executiva;

VI - submeter ao Conselho de Administracdo a designacéo do titular da Auditoria Interna;
VIl - manter o Conselho de Administragéo informado sobre as atividades da HEMOBRAS;

VIl - fazer publicar o relatério de administracdo e as demonstragbes financeiras
acompanhadas dos pareceres dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e dos pareceres dos
auditores independentes;

IX - assinar, entre outros:
a) contratos, ajustes e convénios;

b) titulos ou documentos emitidos em decorréncia de obrigacbes contratuais, bem como
cheques e outras obrigagfes de pagamento;

c) obrigagBes, compromissos, transigéncias, desisténcias, rendncias, oneracdes ou alienacoes
de bens e a prestacéo de fianca ou aval; e

d) instrumentos de mandato;

X - praticar os.demais atos inerentes as suas funcdes.



Art. 21. Aos Diretores compete:

I - sem prejuizo das atribuicdes a eles conferidas pelo Conselho de Administracdo, auxiliar o
Presidente na direcdo e coordenacédo das atividades da HEMOBRAS;

Il - orientar, coordenar, desenvolver e fiscalizar a execucgdo das atividades relacionadas a sua
area de competéncia;

Il - participar das reunides da Diretoria, concorrendo para assegurar a definicdo de politicas a
serem adotadas pela HEMOBRAS e relatando os assuntos da respectiva area de
responsabilidade; e

IV - desempenhar outras atribuicdes previstas nas normas da HEMOBRAS.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Art. 22. O Conselho Fiscal da HEMOBRAS sera composto por trés membros efetivos e
respectivos suplentes, como segue:

| - um membro indicado pelo Ministro de Estado da Saulde;

Il - um membro indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representante do Tesouro
Nacional; e

Il - um membro indicado pelos s6cios minoritarios.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal e os respectivos suplentes serdo designados pelo
Presidente da Republica.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal ter&o mandato de quatro anos, admitidas recondugdes.

8 32 A investidura dos membros do Conselho Fiscal sera feita mediante assinatura do termo de
posse no livro de atas do Conselho Fiscal.

§ 42 O presidente do Conselho Fiscal e seu substituto serdo- escolhidos entre seus membros,
na sua primeira reuniao.

§ 52 O prazo do mandato contar-se-a a partir da publicacdo do ato de designacao.

§ 62 Na hipdtese de reconducdo, o prazo do novo mandato contar-se-a a partir do término do
mandato anterior.

§ 72 Findo o mandato, 0 membro do Conselho Fiscal permanecera no exercicio da funcéo até a
investidura do novo titular-

§ 82 Em caso de vacancia-no curso do mandato, o suplente assumira a vaga, por convocagao
do Presidente do Conselho, até a designacao de novo titular.

§ 92 Além dos casos de morte, rendncia, destituicdo e outros previstos em lei, considerar-se-a
vaga a fungéo de membro do Conselho Fiscal que, sem causa formalmente justificada, n&do
comparecer a duas reunifes consecutivas, ou trés alternadas, no intervalo de um ano.



§ 10. No caso de auséncia eventual ou impedimento do membro titular, o Presidente do

Canselha Fiscal convacara o respectivo suplente

8 11. Na inexisténcia de s6cios minoritarios, cabera ao Ministro de Estado da Saude indicar o
membro referido no inciso lIl.

Art. 23. O Conselho Fiscal deve se reunir ordinariamente duas vezes ao ano para apreciar e
emitir parecer sobre as demonstracfes contabeis e sempre que convocado pelo Conselho de
Administracao.

§ 12 As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 22 As reunifes do Conselho Fiscal so terédo carater deliberativo se contarem com a presenca
de seu Presidente ou substituto e de pelo menos um membro.

Art. 24. A remunerag&o dos membros do Conselho Fiscal sera fixada anualmente pelo Ministro
de Estado da Saude, observadas as prescricdes legais.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal fardo jus ao reembolso das despesas com
locomocéo e estada necessérias ao desempenho da fungéo.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual de administracdo, fazendo constar em seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo do Ministro de
Estado da Salde;

Il - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracéo relativas ao plano de investimento
ou or¢camento de capital, participacao nos lucros, transformagéo, incorporacgéo, fuséo ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracéo e, se estes ndo
tomares as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da empresa, ao Ministro
de Estado da Saude, os erros, as fraudes, os crimes ou os ilicitos 'de que tomarem
conhecimento e sugerir providéncias Gteis 8 HEMOBRAS;

V - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela HEMOBRAS;

VI - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
VII - pronunciar-se sobre propostas de alteracdo do capital social da HEMOBRAS;

VIII - pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pelo Conselho de Administragéo
ou-pela Diretoria Executiva;

IX - acompanhar a execuc¢éo patrimonial, financeira e orgamentéria, podendo examinar livros e
quaisquer outros documentos e requisitar informacdes; e



X - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizacao.

§ 1° Os 6rgédos de administracdo sdo obrigados, por meio de comunicagdo por escrito, a
colocar a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de dez dias, copias
das atas de suas reunides e, dentro de quinze dias de seu recebimento, cépias dos balancetes
e demais demonstracbes financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos
relatérios de execucao de orcamentos.

§ 22 O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitara aos 6rgaos de
administracdo esclarecimentos ou informacdes, assim como a elaboracdo de demonstracées
financeiras ou contabeis especiais.

§ 32 Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reuniées do Conselho de Administracéo em
que se deliberar sobre assuntos em que devam opinar (incisos I, lll e VI).

§ 49 O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar a auditoria
independente esclarecimentos, informacdes ou apuracéo de fatos especificos.

§ 52 Para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas fungdes, o
Conselho Fiscal podera formular questées a serem respondidas por perito e solicitar & Diretoria
Executiva que indique, para esse fim, no prazo maximo de trinta dias, trés peritos, que podem
ser pessoas fisicas ou juridicas, de notério conhecimento na area em questdo, entre 0s quais 0
Conselho Fiscal escolherda um, cujos honorarios serdo pagos pela HEMOBRAS.

CAPITULO VI
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 26. A HEMOBRAS contara com uma Procuradoria Juridica, 6rgdo responsavel pela
execucao, supervisdo e coordenacdo das atividades juridicas em geral, pelo assessoramento
juridico e a representacdo judicial.

§ 12 O Procurador-Geral ser4d nomeado pelo Presidente da HEMOBRAS entre brasileiros
residentes no Pais, dotado de notérios conhecimentos e experiéncia, idoneidade moral e
reputacéo ilibada.

§ 22 O Procurador-Geral serd investido em seu cargo mediante assinatura do termo de posse.

§ 32 O Procurador-Geral exercera seu cargo em regime de tempo integral e com dedicacao
exclusiva.

§ 4¢ E assegurado ao Procurador-Geral o gozo de férias anuais, vedado o pagamento em
dobro da remuneracdo relativa a férias ndo gozadas no decorrer do periodo concessivo.

§ 52 As licengas do Procurador-Geral serdo concedidas pelo Ministro de Estado da Saude.

8 62 O Procurador-Geral serd substituido conforme dispuser o regimento interno ou ato
especifico dele.

Art. 27. A remuneracdo do Procurador-Geral da HEMOBRAS sera fixada anualmente pelo
Conselho de Administracao, por proposta da Diretoria, observadas as prescricdes legais.



CAPITULO VI
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 28. A Auditoria Interna da HEMOBRAS sujeita-se & orientacdo normativa e a supervisio
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e tem como finalidade bésica
apurar a legalidade e a legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar a eficacia da
gestdo, do controle e das praticas administrativas da empresa.

Art. 29. Compete a Auditoria Interna:
| - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento;

Il - fiscalizar, independentemente de provocacao, as atividades funcionais e administrativas da
HEMOBRAS, na forma definida em regimento;

Il - apreciar as representacdes que Ihe forem encaminhadas relativamente a atuacdo da
HEMOBRAS;

IV - supervisionar e promover acdes destinadas a valorizagdo e ao cumprimento de preceitos
relativos a ética funcional, a conduta disciplinar e a moralidade administrativa;

V - revisar, previamente a publicagcéo, as demonstragdes contabeis, inclusive notas explicativas
e relatorios da administragéo;

VI - promover correi¢cdes e auditorias internas, visando a verificacdo da regularidade, eficicia
dos servicos e a sugestdo de providéncias necessarias ao seu aprimoramento;

VIl - avaliar a efetividade das auditorias realizadas, inclusive quanto a verificacdo do
cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a HEMOBRAS, além dos
regulamentos e regimentos internos;

VIII - recomendar, & Diretoria Executiva, corre¢cdo ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no d&mbito de suas atribui¢des;

IX - avaliar o cumprimento, pela administragdo da HEMOBRAS, das recomendagdes feitas
pelos auditores internos;

X - estabelecer e divulgar procedimentos sobre informacdes de descumprimento de normas
aplicaveis & HEMOBRAS, inclusive com previsdo de regras especificas para prote¢do do
informante;

XI - reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administracéo, por solicitagdo desses, para
discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias;

XII' - comunicar ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e ao Conselho de
Administracao, na forma e nos prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou
evidéncia de fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a continuidade da HEMOBRAS
ou a fidedignidade de suas demonstracdes contabeis;

XIll - acompanhar e apoiar os 6rgaos de controle interno e externo em sua missao institucional,
observado o disposto no art. 13 da Lei n°® 10.972, de 2004; e
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XIV - desempenhar outras atribuicdes estabelecidas em seu regimento interno.

CAPITULO VI i
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 30. A HEMOBRAS elaborara as demonstracées financeiras em 31 de dezembro de cada
exercicio social.

Art. 31. O Conselho de Administracdo, efetuada a deducdo para atender a prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda, propora a destinagédo do resultado do
exercicio, observado o seguinte:

| - cinco por cento do lucro liquido para constituicdo da reserva legal, até que alcance vinte por
cento do capital social;

Il - cinco por cento do lucro liquido ajustado, no minimo, para investimentos em pesquisa,
desenvolvimento e inovacgéo; e

Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, no minimo, para pagamento de
remuneracao aos seus sOcios.

§ 19 O saldo, se houver, sera apresentado aos Conselhos de Administracdo e Fiscal,
acompanhado de plano de aplicacdo elaborado pela Diretoria Executiva, para aprovagéo.

§ 22 O Conselho de Administragcdo podera deliberar pela reducdo do capital social se houver
perda, até o montante dos prejuizos acumulados, ou, se julga-lo excessivo, apos aprovagao
pelos érgaos internos da HEMOBRAS.

§ 32 O prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados, pelas
reservas de lucros e pela reserva legal, nessa ordem.

§ 42 Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracdo sobre o capital
préprio, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de Liquidacao e
de Custédia - SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios de cinco décimos
por cento ao més, sempre que esse recolhimento ou pagamento nao se verificar na data fixada
em lei ou deliberacdo do Conselho de Administracdo, devendo ser considerada como a taxa
diaria, para a atualizacdo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do
pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o
dia da efetiva quitacéo da obrigacao.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art. 32. O pessoal da HEMOBRAS ¢ admitido, obrigatoriamente, mediante concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, sob o regime juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho e
legislagdo complementar, observadas as normas especificas editadas pelo Conselho de
Administracao.



CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, o Procurador-Geral e os ocupantes de cargos comissionados e fun¢des de confianca,
no ato da posse, apresentaréo declaracdo de bens, anualmente renovada.

Art. 34. Os administradores, juntamente com os membros do Conselho Fiscal, serédo
individualmente responsabilizados pelos atos praticados no ambito das respectivas atribuicdes
quando agirem em desconformidade com a lei e com este Estatuto.

Art. 35. Sdo hip6teses de perda de mandato de diretor ou de membro do Conselho de
Administracao ou do Conselho Fiscal:

| - descumprimento das diretrizes institucionais do Conselho de Administragdo ou das metas de
desempenho operacional, gerencial e financeiro definidas pelo Ministério da Saude;

Il - insuficiéncia de desempenho; e

Il - enquadrar-se em qualquer das hipéteses do art. 482 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, bem como violar, no exercicio de suas funcdes, as leis vigentes ou 0s principios da
administrag&o publica.

Art. 36. A HEMOBRAS assegurara a seus dirigentes e conselheiros, ainda que ja afastados de
suas atribuicBes, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses dela e na
forma definida pelo Conselho de Administracdo, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela préatica de atos no exercicio do cargo ou fungéo.

Art. 37. Em caso de extingdo da HEMOBRAS, seus bens e direitos, atendidos os encargos e
responsabilidades assumidos, serdo revertidos ao patriménio dos socios.

Art. 38. A contratacdo de obras, servicos, compras e alienagbes serd precedida de
procedimento licitatorio, na forma da legislacdo em vigor, garantidos os instrumentos ageis
indispensaveis ao exercicio da atividade econdmica, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, bem como da vinculagcdo ao
instrumento convocatorio, da economicidade, do julgamento e dos que lhes sdo correlatos.

Art. 39. Aos casos omissos neste Estatuto aplicar-se-a subsidiariamente a Lei n° 6.404, de 15

de dezembro 1976.

Paragrafo Gnico. Cabera ao Conselho de Administracdo da HEMOBRAS dirimir dividas
decorrentes de eventuais omissdes.
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